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Art. 79. [Motivele ce pot fi invocate de angajator in fata instantei] incaz de
conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 80. [Anularea concedierii gi plata de despagubiri. Repunerea pértilor
in situatia anterioara. incetarea de drept a contractului individual de munca]
(1) in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii
actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti.

Sectiunea a 8-a. Demisia

Art. 81. [Definitie, inregistrare, preaviz] (1) Prin demisie se intelege actul
unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul VI. Contractul individual de munca
pe durata determinata

Art. 82. [Forma si conditiile de incheiere] (1) Prin derogare de la regula
prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au posibilitatea de a angaja, in cazurile si
in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract individual de muncé pe
durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai
in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
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(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in
conditiile prevazute la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris
al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de munca pe durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de
3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Nota. A se vedea si Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru
cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre Confederatia Europeana a
Sindicatelor, Uniunea Confederatiilor din Industrie si a Angajatorilor din Europa si Centrul
European al intreprinderilor cu Participare Publica (J.O. L 175 din 10 iulie 1999).

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-16/15, Pérez Lopez, Hotararea din 14 septembrie 2016,
curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Politica sociala. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru
cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP. Clauzele 3-5.
Contracte de muncé pe duraté determinaté succesive in sectorul sdnatatii publice. Mésuri
de prevenire a recurgerii abuzive la raporturile de munca pe durata determinata succesive.
Sanctiuni. Recalificarea raportului de muncd. Drept la o indemnizatie:

1) Clauza 5 pct. 1 lit. (@) din Acordul-cadru cu privire la munca pe duratda determinata,
incheiat la 18 martie 1999, anexat la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP, trebuie interpretatd in sensul ca se opune ca o reglementare nationala precum cea
in discutie in litigiul principal s fie aplicata de autoritatile statului membru vizat astfel incét:
— reinnoirea contractelor de munca pe durata determinata succesive, in sectorul public
al sanatatii, este consideraté ca fiind justificatd de ,motive obiective” in sensul clauzei
respective ca urmare a faptului ca aceste contracte sunt intemeiate pe dispozitii legale care
permit reinnoirea pentru asigurarea prestarii de servicii determinate de natura temporara,
conjuncturala sau extraordinara, in conditiile in care, in realitate, nevoile respective sunt
permanente si durabile;

—nu exista nicio obligatie in sarcina administratiei competente de a crea posturi permanente
pentru a pune capat angajarii de personal statutar ocazional si i se permite acesteia sa
ocupe posturile permanente create prin angajarea de personal ,temporar”, in asa fel incat
situatia de precaritate a lucratorilor se perpetueaza, in conditiile in care statul in cauza
cunoaste un deficit structural de posturi de personal titular in acest sector.

2) Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, anexat la Directiva
1999/70, trebuie interpretata in sensul ca nu se opune, in principiu, unei legislatii nationale
care impune ca raportul contractual sa inceteze la data prevazuta de contractul pe durata
determinata si sa se lichideze drepturile aferente, fara a se aduce atingere unei eventuale
noi numiri, cu conditia ca aceasta legislatie sa nu fie de naturé a repune in discutie obiectivul
sau efectul util al acestui acord-cadru, aspect a carui verificare revine instantei de trimitere.
2. Cauzele conexate C-184/15 si C-197/15, Martinez Andrés si Castrejana Lopez,
Hotararea din 14 septembrie 2016, curia.europa.eu — Trimitere preliminara. Politica
sociala. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP. Clauzele 5 si 8. Folosirea contractelor de munca pe
duratd determinatd succesive. Masuri de prevenire a recurgerii abuzive la contractele
sau la raporturile de munca pe duratd determinatd succesive. Sanctiuni. Recalificarea
raportului de munca pe durata determinata in ,,contract de munca pe durata determinata
nepermanent”. Principiul efectivitatir:

1) Clauza 5 pct. 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat
la 18 martie 1999, anexat la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
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acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP, trebuie interpretata in sensul ca se opune ca o reglementare nationala, precum
cea in discutie in litigiile principale, sa fie aplicatd de instantele nationale ale statului
membru in cauza astfel incéat, in cazul folosirii abuzive a contractelor de munca pe durata
determinata succesive, se acorda persoanelor angajate de administratie, prin intermediul
unui contract de munca supus normelor dreptului muncii, un drept la mentinerea raportului
de munca, insa acest drept nu este recunoscut, in general, personalului angajat de aceasta
administratie in temeiul dreptului administrativ, cu exceptia cazului in care exista o alta
masura eficace in ordinea juridica nationala pentru sanctionarea unor asemenea abuzuri
in privinta acestora din urma, aspect care trebuie verificat de instanta nationala.

2) Dispozitille Acordului-cadru cu privire la munca pe durata determinata, anexat la Directiva
1999/70, coroborate cu principiul efectivitatii trebuie interpretate in sensul ca se opun unor
norme procedurale nationale care obliga lucrétorul pe durata determinata sa intenteze o
noua actiune in vederea stabilirii sanctiunii adecvate atunci cand s-a constatat, de catre
o autoritate judiciara, recurgerea abuziva la contracte de munca pe durata determinata
succesive, in masura in care, pentru lucratorul in cauza, rezulta inconveniente procedurale,
n special in materie de cost, de durata si de norme privind reprezentarea, de natura sa faca
excesiv de dificila exercitarea drepturilor care ii sunt conferite de ordinea juridica a Uniunii.
3. Cauza C-361/12, Carratu, Hotararea din 12 decembrie 2013, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara. Politica sociald. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la
munca pe duraté determinata. Principiul nediscriminarii. Notiunea ,conditii de incadrare
in munca”. Reglementare nationald care prevede, in cazul stabilirii nelegale a duratei
unui contract de munca, un regim de indemnizare diferit de cel aplicabil in cazul incetarii
nelegale a unui contract de munca pe durata nedeterminata:

1) Clauza 4 pct. 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata care
figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-
cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP,
trebuie interpretata in sensul c& poate fi invocata direct impotriva unei entitati statale
precum Poste ltaliane SpA.

2) Clauza 4 pct. 1 din acelasi acord-cadru cu privire la munca pe durata determinata trebuie
interpretata in sensul ca notiunea ,conditii de incadrare in munca” include indemnizatia
pe care un angajator trebuie sa o plateasca unui lucrator ca urmare a stabilirii nelegale a
duratei contractului de munca al acestuia.

3) Desi acordul-cadru mentionat nu se opune ca statele membre sé& introducé un tratament
mai favorabil pentru lucratorii cu contract pe durata determinata decéat cel prevazut de
acest acord, clauza 4 pct. 1 din acordul-cadru respectiv trebuie interpretata in sensul ca
nu impune ca indemnizatia acordata in cazul stabilirii nelegale a duratei unui contract de
munca si cea platita in cazul intreruperii nelegale a unui contract de munca pe durata
nedeterminata sa fie tratate in acelasi mod.

4. Cauza C-109/09, Deutsche Lufthansa, Hotararea din 10 martie 2011, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara. Politica sociald. Contract de munca pe durata determinata. Directiva
1999/70/CE. Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca. Rolul instantei nationale:

Clauza 5 pct. 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la
18 martie 1999, care figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca enuntul ,0 legaturé obiectiva stransa cu
un contract de munca pe durata determinata anterior incheiat cu acelasi angajator”, din
cuprinsul art. 14 alin. (3) din Legea privind munca cu timp partial si contractele pe durata
determinata (Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrdge) din 21 decembrie
2000, trebuie aplicat in situatii in care un contract pe duraté determinaté nu a fost precedat
imediat de un contract pe durata nedeterminata incheiat cu acelasi angajator, iar intre
aceste contracte exista un interval de mai multi ani, atunci cand, in toata aceasta perioada,
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raportul de munca initial a continuat, pentru aceeasi activitate, cu acelagi angajator, printr-o
succesiune neintrerupta de contracte pe durata determinaté. Este de competenta instantei
de trimitere sa interpreteze, in masura in care este posibil, dispozitiile relevante de drept
intern conform clauzei 5 pct. 1 mentionate mai sus.

5. Cauzele conexate C-378/07-C-380/07, Angelidaki si altii, Hotaréarea din 23 aprilie 2009,
curia.europa.eu — Directiva 1999/70/CE. Clauzele 5 si 8 din Acordul-cadru cu privire la munca
pe durata determinata. Contracte de munca pe durata determinata in sectorul public. Prim sau
unic contract. Contracte succesive. Masura legala echivalenta. Reducere a nivelului general
de protectie acordata lucratorilor. Masuri de prevenire a abuzurilor. Sanctiuni. Interdictie
absoluta de transformare a contractelor de munca pe durata determinata in contracte
pe durata nedeterminatéa in sectorul public. Consecinte ale transpunerii incorecte a unei
directive. Interpretare conforma:

1) Clauza 5 pct. (1) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat
la 18 martie 1999, cuprins in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca nu se opune adoptarii de catre un stat membru
a unei reglementari nationale, precum Decretul prezidential nr. 164/2004 de stabilire a
dispozitiilor privind lucratorii recrutati in temeiul unor contracte pe duraté determinata in
sectorul public, care, in vederea transpunerii Directivei 1999/70 in mod specific cu scopul
de a aplica dispozitille acesteia sectorului public, prevede punerea in aplicare a masurilor de
prevenire a folosirii abuzive de contracte sau de raporturi de munca pe durata determinata
succesive enumerate la pct. (1) lit. (a)-(c) din aceasta clauza, atunci cand exista deja in
dreptul intern — aspect care trebuie verificat de instanta de trimitere — o ,mé&sura legala
echivalentd” in sensul clauzei mentionate, precum art. 8 alin. (3) din Legea nr. 2112/1920
privind rezilierea obligatorie a contractului de munca al angajatilor din sectorul privat, in
mésura in care totusi reglementarea mentionatéa, pe de o parte, nu afecteaza caracterul
efectiv al prevenirii folosirii abuzive de contracte sau de raporturi de munca pe durata
determinata astfel cum rezulta acesta din masura legala echivalentd mentionata si, pe de
alta parte, respecta dreptul comunitar si, mai ales, clauza 8 pct. (3) din acordul mentionat.
2) Clauza 5 pct. (1) lit. (a) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata
trebuie interpretata in sensul cé se opune posibilitatii ca o reglementare nationala, precum
cea in cauza in actiunile principale, sé fie aplicata de autoritétile statului membru respectiv
astfel incat reinnoirea de contracte de munca pe durata determinata succesive in sectorul
public sa fie considerata justificata de ,motive obiective” in sensul clauzei mentionate,
pentru simplul motiv ca aceste contracte sunt intemeiate pe dispozitii legale care permit
reinnoirea lor pentru a satisface anumite nevoi provizorii, in conditiile in care, in realitate,
respectivele nevoi sunt permanente si durabile. in schimb, aceeasi clauzi nu se aplica
incheierii unui prim sau unic contract sau raport de munca pe durata determinata.

3) Clauza 8 pct. (3) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata trebuie
interpretata in sensul ca ,reducerea” prevazuta de aceasta trebuie examinata in raport cu
nivelul general de protectie care era aplicabil, in statul membru respectiv, atat lucratorilor
care au incheiat contracte de munca pe duratd determinata succesive, cat si lucratorilor
care au incheiat un prim sau unic contract pe durata determinata.

4) Clauza 8 pct. (3) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata trebuie
interpretata in sensul ca nu se opune unei reglementari nationale, precum Decretul prezidential
nr. 164/2004, care, spre deosebire de o norma de drept intern anterioara, precum art. 8
alin. (3) din Legea nr. 2112/1920, pe de o parte, nu mai prevede, in cazul in care s-a
recurs abuziv la contracte de munca pe durata determinata in sectorul public, recalificarea
acestora din urma in contracte de munca pe durata nedeterminata sau conditioneaza
recalificarea de respectarea anumitor cerinte cumulative si restrictive si, pe de alta parte,
exclude de la beneficiul masurilor de protectie pe care le prevede lucratorii care au incheiat
un prim sau unic contract de muncé pe duraté determinata, in conditiile in care astfel de
modificari — aspect care trebuie verificat de instanta mentionata — privesc o categorie
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limitata de lucratori care au incheiat un contract de munca pe durata determinata sau
sunt compensate prin adoptarea de masuri de prevenire a folosirii abuzive de contracte
de munca pe duraté determinata in sensul clauzei 5 pct. (1) din acordul-cadru mentionat.
Cutoate acestea, punerea in aplicare a acestui acord-cadru printr-o reglementare nationala,
precum Decretul prezidential nr. 164/2004, nu poate conduce la reducerea protectiei care
era aplicabila anterior in ordinea juridica interna lucratorilor pe durata determinata la un nivel
inferior celui definit prin dispozitile minime de protectie prevézute de acelagi acord-cadru. in
special, respectarea clauzei 5 pct. (1) din acordul-cadru mentionat impune ca o astfel de
reglementare sa prevada, in ceea ce priveste folosirea abuziva de contracte de munca pe
durata determinata succesive, masuri eficace si obligatorii de prevenire a unei astfel de
folosiri abuzive, precum si sanctiuni care au un caracter suficient de eficace si de disuasiv
pentru a garanta deplina eficacitate a acestor masuri de prevenire. Prin urmare, este de
competenta instantei de trimitere sa verifice dacé aceste conditii sunt indeplinite.

5) in imprejurari precum cele din actiunile principale, Acordul-cadru cu privire la munca pe
durata determinata trebuie interpretat in sensul ca, in cazul in care ordinea juridica interna a
statului membru respectiv cuprinde, in sectorul avut in vedere, alte masuri efective pentru a
evita si, dupa caz, sanctiona folosirea abuziva de contracte de munca pe duraté determinata
succesive in sensul clauzei 5 pct. (1) din acest acord, aceasta nu impiedica aplicarea unei
norme de drept national care interzice in mod absolut, in sectorul public, transformarea
in contract de munca pe durata nedeterminata a unei succesiuni de contracte de munca
pe durata determinata care, intrucat au avut ca obiect acoperirea de nevoi permanente si
durabile ale angajatorului, trebuie sa fie considerate abuzive. Este totusi de competenta
instantei de trimitere s& aprecieze in ce mésura conditiile de aplicare, precum si punerea in
aplicare efectiva a dispozitiilor relevante de drept intern fac din aceasta o masura adecvata
pentru prevenirea gi, dupa caz, sanctionarea folosirii abuzive de catre administratia publica
a unor contracte sau raporturi de munca pe durata determinata succesive.

in schimb, nefiind aplicabila lucratorilor care au incheiat un prim sau unic contract de munca
pe durata determinata, clauza 5 pct. (1) din acordul-cadru mentionat nu impune statelor
membre s& adopte sanctiuni in cazul in care un astfel de contract acopera, in realitate,
nevoi permanente si durabile ale angajatorului.

6) Este de competenta instantei de trimitere sa interpreteze dispozitiile relevante de drept
intern, in masura posibilului, in conformitate cu clauza 5 pct. (1) si cu clauza 8 pct. (3) din
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, precum si sa decida, in acest
context, daca o ,masura legala echivalenta” in sensul primei dintre aceste clauze, precum
cea prevazuta la articolul 8 alin. (3) din Legea nr. 2112/1920, trebuie aplicata in actiunile
principale in locul altor dispozitii de drept intern.

6. Cauza C-586/10, Kiiciik, Hotararea din 26 ianuarie 2012, curia.europa.eu — Politica
sociala. Directiva 1999/70/CE. Clauza 5 pct. (1) lit. (a) din Acordul-cadru privind munca pe
durata determinata. Contracte de munca pe durata determinata succesive. Motive obiective
care pot justifica reinnoirea acestor contracte. Reglementare nationala care justifica folosirea
unor contracte pe durata determinata in caz de inlocuire temporara. Nevoie permanenta
sau frecventa de personal de inlocuire. Luare in considerare a tuturor imprejurarilor in care
se realizeaza reinnoirea contractelor pe durata determinata succesive:

Clauza 5 pct. (1) lit. (a) din Acordul-cadru privind munca pe durata determinata, incheiat
la 18 martie 1999, prevazut in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca nevoia temporara de personal de inlocuire,
prevazuta de o reglementare nationald precum cea din actiunea principal&, poate, in
principiu, sa constituie un motiv obiectiv in sensul clauzei mentionate. Simplul fapt ca un
angajator este obligat sa foloseasca frecvent, si chiar permanent, inlocuiri temporare, iar
aceste nlocuiri pot fi acoperite si prin angajarea salariatilor in temeiul unor contracte de
munca pe durata nedeterminata nu implica lipsa unui motiv obiectiv in sensul clauzei 5
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pct. (1) lit. (a) din acordul-cadru mentionat si nici existenta unui abuz in sensul acestei
clauze. Cu toate acestea, cu ocazia aprecierii aspectului daca reinnoirea contractelor sau
a raporturilor de munca pe durata determinata este justificata printr-un astfel de motiv
obiectiv, autoritatile statelor membre, in temeiul competentelor lor respective, trebuie sa ia
n considerare toate imprejurarile cauzei, inclusiv numarul si durata cumulata a contractelor
sau a raporturilor de munca pe durata determinata incheiate in trecut cu acelasi angajator.
7. Cauza C-190/13, Marquez Samohano, Hotararea din 13 martie 2014, curia.europa.eu —
Politica sociala. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la munca pe durata
determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP. Universitati. Profesori asociati. Contracte
de munca pe durata determinata succesive. Clauza 5 pct. 1. Masuri de prevenire a recurgerii
abuzive la contracte pe duraté determinatéa. Notiunea ,motive obiective” care justifica astfel de
contracte. Clauza 3. Notiunea ,contract de muncé pe duraté nedeterminata’”. Sanctiuni. Dreptul
la o indemnizatie. Diferenta de tratament intre lucrétori pe duratéd nedeterminata:

Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie
1999, care figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP, trebuie interpretata in sensul ca nu se opune unei reglement&ri nationale, precum
cea in discutie in litigiul principal, care permite universitatilor sa efectueze prelungirea
contractelor de muncéa pe duraté determinatd succesive incheiate cu profesori asociati,
fara nicio limitare in ceea ce priveste durata maxima si numarul de prelungiri ale acestor
contracte, din moment ce astfel de contracte sunt justificate de un motiv obiectiv, in sensul
pct. 1 lit. (a) din aceastd clauzd, ceea ce revine instantei de trimitere sa verifice. Cu toate
acestea, revine deopotriva acestei instante sarcina de a verifica in concret ca, in litigiul
principal, prelungirea contractelor de munca pe durata determinata succesive in cauza ar
viza efectiv acoperirea unor nevoi provizorii i ca o reglementare precum cea in discutie in
litigiul principal nu a fost utilizata de fapt pentru a satisface nevoi permanente si durabile
in materie de recrutare de personal didactic.

8. Cauza C-614/15, Popescu, Ordonanta din 21 septembrie 2016, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara. Art. 99 din Regulamentul de procedura al Curfii. Politica sociald.
Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd, incheiat
intre CES, UNICE si CEEP. Contracte de munca pe duraté determinata succesive. Asistenta
veterinara in domeniul controlului sanitar-veterinar. Sectorul public. Clauza 5 pct. 1. Masuri
de prevenire a recurgerii abuzive la contracte pe durata determinatd. Notiunea ,motive
obiective” care justifica astfel de contracte. inlocuirea unor posturi vacante in asteptarea
rezultatului unor proceduri de concurs:

Clauza 5 pct. 1 din Acordul-cadru privind munca pe durata determinata, incheiat la 18 martie
1999, care figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP, trebuie interpretata in sensul ca se opune unei reglementari nationale precum cea
in discutie in litigiul principal, care considera reinnoirea unor contracte de munca pe durata
determinata succesive, in sectorul public, ca fiind justificata de ,motive obiective” in sensul
acestei clauze, pentru simplul motiv ca atributiile de control ale personalului angajat in
domeniul sanitar-veterinar au un caracter nepermanent din cauza variatiilor volumului de
activitate al unitatilor care trebuie controlate, cu exceptia cazului in care, aspect a carui
verificare este de competenta instantei de trimitere, reinnoirea contractelor vizeaza efectiv
sa acopere o nevoie specifica in sectorul in cauza, fara insa ca la originea acesteia sa
poata sta consideratii de ordin bugetar. in plus, imprejurarea ca reinnoirea unor contracte
pe durata determinata succesive se efectueaza in asteptarea rezultatului procedurilor de
concurs nu poate fi suficienta pentru a se considera ca aceasta reglementare este conforma
cu clauza mentionata, daca rezultd ca aplicarea concreta a acesteia conduce, in spetd,
la o recurgere abuziva la contracte de munca pe durata determinata succesive, aspect a
carui verificare este de competenta instantei de trimitere.
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9. Cauza C-331/17, Sciotto, Hotararea din 25 octombrie 2018, curia.europa.eu — Trimitere
preliminard. Politica sociald. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru CES, UNICE si CEEP
cu privire la munca pe durata determinatd. Clauza 5. Masuri prin care se urmareste sé se
prevind folosirea abuziva a contractelor sau a raporturilor de munca pe durata determinata
succesive. Legislatie nationala care exclude aplicarea acestor masuri in sectorul de activitate
al fundatiilor lirice si simfonice:

Clauza 5 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata incheiat la 18
martie 1999, care figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie
1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP, trebuie interpretata in sensul ca se opune unei reglementari nationale,
precum cea in discutie in litigiul principal, in temeiul careia normele de drept comun care
guverneaza raporturile de munca si prin care se urmareste sanctionarea recurgerii abuzive
la contractele pe durata determinata succesive prin recalificarea automata a contractului pe
durata determinata in contract pe durata nedeterminata daca raportul de munca dureaza
dincolo de o daté precisa nu sunt aplicabile sectorului de activitate al fundatiilor lirice si
simfonice, atunci cand nu exista nicio altda masura efectiva in ordinea juridica interna prin
care sa se sanctioneze abuzurile constatate in acest sector.

Art. 83. [Cazuri] Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinata numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfagurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, inde-
plineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau
al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

Nota. 1. Referitor la lit. a), a se vedea si art. 194 alin. (2) din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, republicata (M. Of. nr. 625 din 31 august 2012).

2. Referitor la lit. h), a se vedea, spre exemplu: » art. 67' din Legea nr. 69/2000 a
educatiei fizice si sportului (M. Of. nr. 200 din 9 mai 2000); » art. 3 din H.G. nr. 83/2003
privind autorizarea societatilor comerciale care presteaza servicii de selectie si plasare a
personalului navigant maritim sau fluvial pe nave care arboreaza pavilion roman ori strain,
precum si instituirea unor masuri de securitate financiara in caz de abandonare a acestuia
in afara Romaniei (M. Of. nr. 84 din 11 februarie 2003); » art. 8 din H.G. nr. 679/2003
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist (M. Of. nr. 443 din 23 iunie 2003); » art. 19 din O.G. nr. 42/2004
privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor (M. Of. nr. 94
din 31 ianuarie 2004); » art. 13 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitétii de impresariat artistic (M. Of. nr. 82
din data de 2 februarie 2007).

Art. 84. [Durata] (1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu
poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.
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(2) Tn cazul in care contractul individual de munca pe durati determinata este
incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 85. [Perioada de proba] Salariatul incadrat cu contract individual de munca
pe durata determinata poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 86. [Informarea si accesul la locurile de munca vacante] (1) Angajatorii
sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri
de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face printr-un anunt afigat
la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indat& sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 87. [Egalitatea de tratament] (1) Referitor la conditiile de angajare si de
muncd, salariatii cu contract individual de muncéa pe durata determinata nu vor fi
tratati mai putin favorabil decét salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul
duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) Tn sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al
carui contract individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminata si care
desfasoara aceeasi activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(8) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe
durat& nedeterminata comparabil in aceeagi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale
in domeniu.

Hotarari C.J.U.E. 1. A se vedea cauza C-143/16, Abercrombie & Fitch Italia, Hotararea
din 19 iulie 2017, redata supra, la art. 5.

2. Cauzele conexate C-444/09 si C-456/09, Gavieiro Gavieiro si Iglesias Torres, Hota-
rarea din 22 decembrie 2010, curia.europa.eu — Politica sociala. Directiva 1999/70/CE.
Clauza 4 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP. Principiul nediscriminarii. Aplicarea acordului-cadru personalului temporar
al unei comunitati autonome. Reglementare nationala prin care se stabileste o diferenta de
tratament in privinta atribuirii unui spor de vechime in munca, intemeiaté exclusiv pe natura
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temporara a raportului de muncéa. Obligatia de a recunoaste, cu efect retroactiv, dreptul la
sporul de vechime: (...)

2) Un spor de vechime, precum cel in discutie in actiunea principald, in masura in care
reprezinta o conditie de incadrare in muncé, intré in domeniul de aplicare al clauzei 4
alin. (1) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, anexat la Directiva
1999/70, astfel incat lucratorii pe durata determinata pot sa se opuna unui tratament care,
in privinta acordérii acestui spor, este, cu exceptia unei justificari obiective, mai putin
favorabil decat cel de care beneficiaza lucratorii pe durata nedeterminata care se afla
intr-o situatie comparabila. Natura temporaré a raportului de munca al anumitor functionari
publici nu poate sa reprezinte, prin ea insasi, un motiv obiectiv in sensul acestei clauze
din acordul-cadru. (...)

4) Clauza 4 alin. (1) din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, anexat
la Directiva 1999/70, este neconditionata si suficient de precisa pentru a putea fi invocata
in fata unei instante nationale de functionarii temporari impotriva unui stat pentru a li se
recunoaste beneficiul unui spor de vechime, precum sporul de vechime trienal in discutie in
actiunea principald, pentru perioada cuprinsa intre data expirarii termenului acordat statelor
membre pentru transpunerea Directivei 1999/70 si data intrarii in vigoare a legii nationale
prin care se transpune aceasta directiva in dreptul intern al statului membru in cauza, sub
rezerva respectarii dispozitiilor relevante din dreptul national referitoare la prescriptie. (...)
3. Cauza C-177/10, Rosado Santana, Hotararea din 8 septembrie 2011, curia.europa.eu —
Politica sociald. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la munca pe durata deter-
minatd incheiat intre CES, UNICE si CEEP. Clauza 4. Aplicarea acordului-cadru in domeniul
functiei publice. Principiul nediscriminarii:

1) Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind Acordul-cadru cu privire
la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP si Acordul-cadru cu
privire la munca pe durata determinata care figureaza in anexa la aceasta trebuie sa se
interpreteze in sensul ca, pe de o parte, se aplica contractelor si raporturilor de munca pe
durata determinata incheiate cu administratiile si cu celelalte organe ale sectorului public si
cé&, pe de alta parte, impun excluderea oricérei diferente de tratament intre functionarii de
carierd si functionarii temporari comparabili ai unui stat membru numai pentru ca acestia
din urma au un contract sau un raport de munca pe durata determinata, cu exceptia
cazului in care tratamentul diferentiat este justificat de motive obiective, in sensul clauzei
4 alin. (1) din acordul-cadru mentionat.

2) Clauza 4 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata trebuie sa fie
interpretata in sensul ca se opune ca perioadele de serviciu efectuate de un functionar
temporar al unei administratii publice sa nu fie luate in considerare pentru accesul acestuia
din urma, devenit intre timp functionar de cariera, la o promovare interna la care pot sa
pretinda numai functionarii de cariera, cu exceptia cazului in care aceasta excludere este
justificata de motive obiective, in sensul alin. (1) al acestei clauze. Simplul fapt ca functionarul
temporar a efectuat perioadele de serviciu respective in temeiul unui contract sau al unui
raport de munca pe durata determinata nu constituie un asemenea motiv obiectiv. (...)
4. Cauza C-158/16, Vega Gonzalez, Hotararea din 20 decembrie 2017, curia.europa.eu —
Trimitere preliminara. Politica sociald. Directiva 1999/70/CE. Acordul-cadru cu privire la
munca pe durata determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP. Clauza 4. Principiul
nediscrimindrii. Notiunea ,.conditii de incadrare in muncé&”. Punerea in pozitie administrativa
de concediu special. Reglementare nationala care prevede acordarea unui concediu
special in caz de alegere in functii de demnitate publica doar in favoarea functionarilor,
cu excluderea agentilor netitulari:

1) Clauza 4 punctul 1 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat
la 18 martie 1999, anexat la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind
Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP, trebuie interpretata in sensul ca notiunea ,conditii de incadrare in munca”, vizata la
aceasta dispozitie, include dreptul unui lucrator care a fost ales intr-o functie parlamentara
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de a beneficia de un concediu special, prevazut de reglementarea nationala, in virtutea
céruia raportul de munca este suspendat, astfel incat mentinerea locului de munca al
acestui lucrator si dreptul sau la promovare sunt garantate pana la expirarea mandatului
sau parlamentar.

2) Clauza 4 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, anexat la Directiva
1999/70, trebuie interpretata in sensul ca se opune unei reglementari nationale precum cea
in discutie in litigiul principal, care exclude in manieré& absoluté acordarea in favoarea unui
lucrator pe durata determinata, in vederea exercitarii unui mandat politic, a unui concediu
in virtutea caruia raportul de munca este suspendat pana la reintegrarea acestui lucrator,
la capatul mandatului respectiv, in timp ce acest drept este recunoscut lucratorilor pe
durata nedeterminata.

Capitolul VII. Munca prin agent de munca temporara

Art. 88. [Definitii] (1) Munca prin agent de munca temporara este munca prestata
de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent
de munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar
sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(2) Salariatul temporareste persoana care a incheiat un contract de munca temporara
cu un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator
pentru a lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

(3) Agentul de munca temporara este persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munca temporaré cu
salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada
stabilitd de contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia.
Conditiile de functionare a agentului de munca temporard, precum si procedura de
autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea
si conducerea céreia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

(5) Misiunea de munca temporard inseamna acea perioada in care salariatul tem-
porar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise i cu caracter temporar.

Nota. A se vedea si: » H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de infiintare si functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara (M. Of. nr. 5 din 4 ianuarie
2012); » Directiva 2008/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie
2008 privind munca prin agent de munca temporara (J.O. L 327 din 5 decembrie 2008).

Art. 89. [Cazuri in care se poate utiliza munca temporara] Un utilizator poate
apela la agenti de muncéa temporaré pentru executarea unei sarcini precise si cu
caracter temporar, cu exceptia cazului prevazut la art. 93.

Art. 90. [Durata misiunii de munca temporara] (1) Misiunea de munca temporara
se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de munca temporara poate fi prelungita pe perioade succesive
care, adaugate la durata initialda a misiunii, nu poate conduce la depéasgirea unei
perioade de 36 de luni.





